CRONOGRAMA INTERNO DEL PROCESO DE PRE-SELECCION DE PROFESORES NO TITULARES 2DO. TERMINO-2019-2020
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1 §0I|C|tud de Io; ploques por VRA
area de conocimiento.
Presentacion de requerimiento .
Unidades
2 |de profesores por blogues de .
. . Académicas
area de conocimiento.
3 Autonzamon d_e t?loques por VRA
area de conocimiento
4 Convocatoria: Publicacién en |Talento Humano y
pag. Web Institucional. GTSI
5 Recepcion de Ap_llca.uopes eN | Tolento HUManNo
plataforma Web institucional
Designacion del tribunal interno .
. Unidades
calificador de documentos por L
6 . Académicas y
parte de las autoridades y VRA
notificacion a UTH
Calificacién de "documentos"
7 de I_os a}splrantes que reall_z,an Tribunales y UTH
Aplicaciones y consolidacion
de resultados
Notificacion mediante correo
electronico a los Aspirantes
8 [que pasan a la fase de pruebas| Talento Humano
y al CISE remitir el listado de
aspirantes.
9 Coordinacion de Logistica de | Talento Humano -
Prueba Psicométrica UBEP
10 |Prueba Psicométrica Talento Humano
11 Ca_l|f|ca(,:|o_n de la prueba Talento Humano
Psicometrica
Coordinacion de logistica de
12 |prueba de comunicacion CISE
escrita
13 Prue_ba de Comunicacion CISE -
Escrita
13 Ca|IfIC§ICIOr1,de las .pruebas de CISE =
comunicacion escrita
@
Presentacion de Calificacion de
14 |las pruebas de comunicacion CISE
escrita
0 - = - @
Clase [')e.mostratlva y Disefio Unidades
15 |Pedagodgico (Incluye -

L Académicas S
Examen/Calificacién) =
Entrega de Calificacion de

16 clases demostrativa por parte Unidades
de las Unidades Académicas a Académicas 0
Talento Humano
Consolidacién de resultados de

17 etapa de pruebay _remltlr los Talento Humano a
resultados a las unidades O

académicas
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18

Envio del listado de aspirantes
seleccionados para realizar la
entrevista por parte de las
Unidades Académicas a UTH

Unidades
Académicas

19

Notificacion via mail y llamada
telefénica a los participantes
para asistir a la entrevista con
las autoridades

Talento Humano

20

Entrevista por parte de las
unidades académicas y remitir
resultados de entrevista a

Unidades
Académicas

Consolidacién de resultados de

21 . Talento Humano
la entrevista
Comunicacion de los Tribunales;
22 |Resultados a las Unidades Rectorado;
Académicas (seleccion de Vicerrectorado
23 Solicitud de contrataciéon de Unidades
profesores no titulares Académicas

24

Autorizacion de solicitud de
contratacion de profesores por
parte de la Autoridad

Vicerrectorado

25

Validacion de solicitudes de
contratacién de profesores

Vicerrectorado y
Talento Humano

26

Notificacién por correo
electrénico a los Aspirantes
Pre-seleccionados y remitir
listado de aspirantes al CISE.

Talento Humano

27

Presentacion de documentos
por parte de los
preseleccionados (futuros

Profesores Pre-
seleccionados

Coordinacion de logistica de

28 |programa de induccién CISE
institucional

29 Programa de Induccioén CISE
Institucional

30 [Elaboracion de los contratos UATH
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