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1
Solicitud de los bloques por 

área de conocimiento.
VRA

2

Presentación de requerimiento 

de profesores por bloques de 

área de conocimiento.

Unidades 

Académicas

3
Autorización de bloques por 

área de conocimiento
VRA

4
Convocatoria: Publicación en 

pág. Web Institucional.

Talento Humano y 

GTSI

5
Recepción de Aplicaciones en 

plataforma Web institucional 
Talento Humano

6

Designación del tribunal interno 

calificador de documentos por 

parte de las autoridades y 

notificación a UTH

Unidades 

Académicas y 

VRA

7

Calificación de "documentos" 

de los aspirantes que realizan 

Aplicaciones  y consolidación 

de resultados

Tribunales y UTH

8

Notificación mediante correo 

electrónico a los Aspirantes 

que pasan a la fase de pruebas 

y al CISE remitir el listado de 

aspirantes. 

Talento Humano

9
Coordinación de Logística de 

Prueba Psicométrica

Talento Humano - 

UBEP

10 Prueba Psicométrica Talento Humano

11
Calificación de la prueba 

Psicométrica
Talento Humano

12

Coordinación de logística de 

prueba de comunicación 

escrita 

CISE 

13
Prueba de Comunicación 

Escrita 
CISE 

13
Calificación de las pruebas de 

comunicación escrita 
CISE 

14

Presentación de Calificación de 

las pruebas de comunicación 

escrita 

CISE 

15

Clase Demostrativa y Diseño 

Pedagógico (Incluye 

Examen/Calificación)

Unidades 

Académicas

16

Entrega de Calificación de 

clases demostrativa por parte 

de las Unidades Académicas a 

Talento Humano

Unidades 

Académicas

17

Consolidación de resultados de 

etapa de prueba y remitir los 

resultados a las unidades 

académicas

Talento Humano
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18

Envío del listado de aspirantes 

seleccionados para realizar la 

entrevista por parte de las 

Unidades Académicas a UTH

Unidades 

Académicas

19

Notificación via mail y llamada 

telefónica a los participantes 

para asistir a la entrevista con 

las autoridades

Talento Humano

20

Entrevista por parte de las 

unidades académicas y remitir 

resultados de entrevista a 

Unidades 

Académicas

21
Consolidación de resultados de 

la entrevista
Talento Humano

22

Comunicación de los 

Resultados a las Unidades 

Académicas (selección de 

Tribunales; 

Rectorado; 

Vicerrectorado

23
Solicitud de contratación de 

profesores no titulares

Unidades 

Académicas

24

Autorización de solicitud de 

contratación de profesores por 

parte de la Autoridad

Vicerrectorado

25
Validación de solicitudes de 

contratación de profesores

Vicerrectorado y 

Talento Humano

26

Notificación por correo 

electrónico a los Aspirantes 

Pre-seleccionados y remitir 

listado de aspirantes al CISE.

Talento Humano

27

Presentación de documentos 

por parte de los 

preseleccionados (futuros 

Profesores Pre-

seleccionados

28

Coordinación de logística de 

programa de inducción 

institucional

CISE 

29
Programa de Inducción 

Institucional
CISE 

30 Elaboración de los contratos UATH
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